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２０２４年 ２月 ２９日 

株式会社  山梨中央銀行 

 

2025 年度新卒採用について 

 

 株式会社山梨中央銀行（頭取  古屋  賀章）は、「地域社会に豊かさを」「お客さまに笑顔を」を実現

し、高い価値を提供する地域のリーディングバンクとして、その源泉となる人財の計画的な採用に取り組んで

おります。 

2025 年度の採用予定人数につきましては、以下のとおりです。また、採用競争力の強化、当行の将来

を担う優秀な人財の確保を目的として、初任給の引き上げを行います。 

 当行は、人財を重要な経営資本と位置付け、今後も人的資本への積極的な投資に取り組み、職員が

いきいきと安心して働ける環境を築くことで、豊かで活力や幸福感に満ちあふれた｢well-being な社会」の

実現に貢献してまいります。 

 

 １．採用予定人数および初任給  

コース  区分  
採用予定  

人数  

初任給  

現行  改定後  引上げ額  

ゼネラルアソシエ

イトコース  

大学院･大学卒  

60 名  
220,000 円  260,000 円  40,000 円 

短大･専門学校卒  192,500 円  231,000 円  38,500 円 

高校卒  ―  172,500 円  209,500 円  37,000 円 

システムアソシエ

イトコース  

大学院･大学卒  

2 名  
227,500 円  267,500 円  40,000 円 

短大･専門学校卒  207,500 円  246,000 円  38,500 円 

高校卒  ―  182,500 円  219,500 円  37,000 円 

オペレーションア

ソシエイトコース  

大学院･大学卒  

8 名  
192,500 円  233,000 円  40,500 円 

短大･専門学校卒  182,500 円  217,000 円  34,500 円 

高校卒  ―  172,500 円  201,500 円  29,000 円 

  ・山梨中央銀行職員組合との合意を前提としております。 

  ・高卒採用人数については、求人公開時に個別求人票に掲載します。  

以  上   

＜ 山梨中央銀行採用ホームページ https://ycb-recruit.jp ＞ 
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