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人材確保・活用に関するお客さま向けセミナーの開催について 

 

株式会社山梨中央銀行（頭取 古屋 賀章）は、地域のお客さまの人材確保および活用への取

組みを支援するため、甲府商工会議所（会頭 野口 英一）と連携し、「人手不足時代の人材活用

戦略セミナー」を開催します。 

当行は、中期経営計画「Value Creation Company～1st Stage」において「山梨強靭化

戦略」を掲げ、お客さまの企業価値向上に向けた支援態勢の強化に取り組んでいます。本セミナー

は、その一環として開催するものであり、「REVICareer
レ ビ キ ャ リ

」等の公的支援制度や、多様な人材確

保・活用手法を紹介します。 

当行は、今後も外部機関との連携を通じて、お客さまの持続的な成長を支援してまいります。 

 

＜セミナーの概要＞（詳細はリーフレットをご参照ください。） 

名 称 人手不足時代の人材活用戦略セミナー 

日 時 2026 年 7 月 8 日（水）14:00～15:30 

会 場 甲府商工会議所 5 階 ホール（甲府市相生 2-2-17） 

内 容 

【第一部】14:00～14:45 

REVICareer～経営人材のご相談は金融機関まで～ 

講 師  株式会社地域経済活性化支援機構（REVIC） 

 

【第二部】15:00～15:30 

“企業と人材を結ぶ”ジョブ産雇の支援について 

講 師  公益財団法人産業雇用安定センター山梨事務所 

対 象 
事業者の皆さま 

※ 甲府市内に限らず、他市町村のお客さまもご参加いただけます。 

定員／参加費 70 名／無料 

お 申 込 方 法 FAX または二次元コードからお申し込みください。 

主 催 甲府商工会議所 労働委員会 

共 催 株式会社山梨中央銀行 

後 援 甲府信用金庫、山梨信用金庫、山梨県民信用組合 

 

関連する SDGs 

 

 

以 上 
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参加費
無料2026 7 8年 月 日 14:00～15:30水

ノースパーク・コンサルティング 代表取締役／経営コンサルタント
第一部

内　容

事業所名

住　　所

TEL e-mail

参加名者① 参加名者②

申込方法：FAX（055-233-2131）または二次元コードよりお申込みください

第二部

　人手不足が深刻化する中、「採用がうまくいかない」「人材が定着しない」といった
課題を抱える企業が増えています。
 　本セミナーでは、公的機関の支援を活用した専門人材の採用や副業・兼業といった
多様な人材活用の方法をご紹介するとともに、人材確保・活用の幅を広げる具体的な
手法について、事例を交えてわかりやすく解説します。この機会に、貴社の人材戦略を
見直してみませんか。ぜひ、ご参加ください。

１．国内・県内の人手不足の状況
２．各公的機関の概要・利用方法説明
３．成功事例紹介
４．給付金・補助金紹介（一部）

人手不足時代の
人材活用戦略セミナー
人手不足時代の
人材活用戦略セミナー

会場 甲府商工会議所 ５階
ホール　　　　７０名

お問い合せ /
甲府商工会議所
地域振興労働課　担当
水上
(☎
055-233-2241)
お申込み　FAX055-233-2131 　　　HP
https://kofucci.or.jp/seminar/

採用が難しい時代に、どう人材を確保・活用するか
甲府商工会議所 労働委員会主催

【主催】甲府商工会議所 労働委員会
【共催】(株)山梨中央銀行

【後援】甲府信用金庫　山梨信用金庫　山梨県民信用組合

FAXでお申込みの場合は、こちらの申込書へご記入ください

甲府商工会議所HP

第一部・第二部共通

講師　(株)地域経済活性化支援機構（REVIC)

講師　公益財団法人産業雇用安定センター山梨事務所

14:00～14:45

15:00～15:30

※ご記入いただいた情報は、本セミナーの管理・運営に利用するほか、主催者及び共催者からの各種連絡・情報提供等に利用する場合がございます。

“企業と人材を結ぶ”ジョブ産雇の支援について

REVICareer～経営人材のご相談は金融機関まで～

定員


