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SDGsの達成に向けた取組み

地域社会への貢献

社会貢献活動を積極的に行い、地域から信頼、
支持される企業を目指すと共に豊かな地域社
会の発展に向け尽力します。

≪主な取組内容≫
・地元人材の積極採用
・未経験者の積極雇用、高齢者の継続雇用
・各種手当・制度の充実による⾧期定着維持

環境に配慮した事業活動

再生可能エネルギーの利用、CO2排出量削減
を行い、環境負荷の低減に率先して取組みます。

≪主な取組内容≫
・エコドライブの実施
・アイドリングストップの励行
・３Rの励行

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

働きやすい職場環境の整備

業界全体の課題である⾧時間労働の抑制に取
組み、働きやすく、やりがいの持てる職場づくりを
実践します。

≪主な取組内容≫
・完全週休二日制（土・日）や時間外労働削
減の徹底
・時間や場所にとらわれない多様な働き方の
推奨

循環型社会の実現に向けて

廃棄物の適正処理とリサイクル率の向上に努め、
豊かな自然環境の維持改善に努めます。

≪主な取組内容≫
・建設残土の適正処理
・現場で発生する廃棄物等の分別とリサイクルに
よる循環資源を創出
・環境に配慮した施工の徹底


