
当社は「自然の中でリセットし、明日への活力を」という経営理念のもと、「日々ストレスから解放され

るキャンプサービスの提供」をモットーに、ちょうど良いバランスを自然のなかで提供することで、「持続可能

な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。
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株式会社通 SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

ワークライフバランスの実現

全従業員の仕事・プライベート両立に向けた支
援体制を構築することで、働きがいのある豊かな
企業を目指します。

≪主な取組内容≫
・時間外労働削減の徹底
・タイムカードによる勤怠管理の実施
・OJTを強化し従業員の流動性を活性化

環境保全活動の継続

植樹活動を主とした所有林の環境保全活動を
継続してまいります。

≪主な取組内容≫
・「桜の木植樹プロジェクト」の実施
・資源ごみの分別やごみ拾い活動
・従業員のマイボトル持参

私たちは、持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

すべての人にメンタルヘルスを

サービスを通じお客さまのメンタルヘルス、働きやす
さにより従業員のメンタルヘルスに寄与します。

≪主な取組内容≫
・開放感のある自然をサービスとして提供
・働きやすい職場を構築
・安全管理施策の実施

天然資源の有効活用

当社サービスの主役は自然。天然資源を大切に
することで、持続可能な会社運営に取組みます。

≪主な取組内容≫
・伐採した木を薪として再利用
・太陽光発電システムを導入し、
再生可能エネルギーの利用に取り組む


