
当社は産業廃棄物の適正な処理や地域の環境美化に貢献しています。当社はこれからも事業活

動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。
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株式会社プリモ SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

働きやすい職場づくり

平等な「雇用」、「教育」、「福利厚生」を実現し、
従業員満足度の向上を目指してまいります。

≪主な取組内容≫
・性差別のない平等な人材登用
・従業員の資格取得や研修の積極的な支援
・勤怠管理やメンタルヘルス管理等による従業
員への適切な職場環境を提供

高い安全性を確保

廃棄物処理に関し、高い安全性の確保に向け
た取り組みを実施しています。

≪主な取組内容≫
・交通安全講習の受講
・廃棄物処理に関する処理手順書の整備
・リスクマネジメント規定の整備

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

循環型社会を目指して

資源は限りあるものと認識し、積極的な再利用
と省エネへの取り組みに尽力してまいります。

≪主な取組内容≫
・LED導入やペーパーレス化の促進
・工場における資源の再利用
・廃棄物の分別や地域の清掃活動

公正な事業運営

コンプライアンス遵守を徹底し、建設業の健全な
発展と工事の適正な施工に徹底して取り組んで
まいります。

≪主な取組内容≫
・コンプライアンス遵守の徹底
・行動規範の遵守徹底
・社内勉強会の実施


