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企業理念のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能

な社会の実現に努めます。 2024年12月
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SDGsの達成に向けた取組み

人材育成への取り組み

年齢や性別に関係なく働きやすい職場づくりに
努めています。また、従業員全員の積極的な資
格取得を支援し、幅広い知識を身に付けること
で働きがいの醸成に取り組んでいます。

≪主な取組内容≫
・資格取得費用の全面負担
・OJT体制の確立
・⾧時間労働の防止

持続可能な環境への貢献

再生可能エネルギーの活用や省エネ設備の導
入により環境の保全・維持に取り組みます。また、
廃棄物の安全な処理や環境に配慮した資源の
利用によって資源の保護に取り組んでまいります。

≪主な取組内容≫
・HV車両の導入
・エコマテリアルの使用

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

顧客満足の向上を目指す

サービスの品質向上のため国際標準規格
ISO9001を取得し、顧客満足を第一に考えて
業務に取り組んでいます。また、定期的に見直
すことで意識の向上に努めています。

≪主な取組内容≫
・2003年よりISO9001継続更新
・経営理念を社内にて掲げ、
従業員全員が意識できる環境づくり

地域の防災活動

地域密着型企業として、災害発生時の地域の
持続性をまもるため、日ごろから意識を高めた活
動を行っております。

≪主な取組内容≫
・地公体との災害協定締結
・地元教育機関の防災設備定期点検
・各団体主催のイベントへの参加


