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              SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   地域社会への貢献 

 
地域との関わりを大切にし、事業活動を通じて、
地域社会の活性化に貢献してまいります。  
 
≪主な取組内容≫ 
・地域学校の職場体験への協力 
・県との災害協定締結 
・日川高校ウェイトリフティング部への支援 

   地域社会に資する施工  
 
地域のライフラインを管理している責任と誇りを
持ち活動してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・公共工事施工による地域インフラへの貢献 
・法律に則った適切な廃棄の処理の実施 
・コンプライアンス意識を高く持ち責任と誇りを 
  持った施工を行う。 
 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   健康的で公平な労働環境 
 
職場環境を整備し、人材育成を通じて、すべての
社員が差別なく働きやすい企業を目指します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・性別国籍を問わず昇給、適材適所の人材登用 
・資格取得の助成など、従業員の成長を支援 
・ハラスメント等の徹底排除のための研修実施 
・外部機関開催の勉強会へ役員含め参加 
 
 

   安心かつ安全で確かな技術  
 
国際規格の認証取得に基づいた確かな技術と
経験によるサービスを提供し、技術向上に努め
てまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・ISO9001取得 
・独自の規則制定による厳格な安全管理 
・毎月の社内講習実施による社員への浸透 
 
 


