
    環境との共存 
    
  ビルメンテナンスを通じ、環境保全の重要性
を認識し保全・改善に取り組みます。 
≪主な取組内容≫ 
・環境にやさしいアルカリ電解水の利用促進 
・薬剤使用後の廃液処理の徹底 
・太陽光発電を中心とした再生可能エネル  
  ギーの供給継続、強化 
・プラスチック容器の再利用徹底 
 
 

  当社はビルメンテナンスを通じ、お客さまの大切な建物をお守りするだけでなく、環境保全や汚染防

止などにも積極的に取り組み、「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社

会の実現に努めてまいります。 
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株式会社小笠原 SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み  

    働きやすい職場環境の実現 
 
  職場環境を整備し、人材育成を通じて、す
べての従業員が働きやすい職場を目指します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・年齢や性別に関係なく、活躍できる環境の    
  整備 
・安全で衛生的な労働環境の整備 
・ハラスメント等の相談しやすい環境の整備 
・社員の健康維持・増進のための支援 

   地域貢献への積極的な取組み 
 
   地域社会の一員として、様々な活動に積
極的に参加し、持続可能な地域社会の実現
に貢献していきます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・障がい者施設への寄付活動の継続 
・地域清掃活動への積極的な参加 
・障がい者施設等へのアルカリ電解水提供に 
 よる感染症防止への貢献 
 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

    品質管理 
    
   豊富な経験とノウハウに基づき、お客さまの
期待に応えるメンテナンスを徹底していきます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・適正な薬剤使用の厳守 
・作業終了後、仕上がり確認の徹底 
・使用する設備のメンテナンス徹底 
 
 
 
 
 


