
 当社は、「事業活動を通じ、常に従業員・取引先の信頼を得る」という企業理念のもと、

国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」の精神を自社の企業活動に取り

入れ、社会課題の解決による豊かな未来の実現に貢献してまいります。 
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リフレックス株式会社 SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

    ダイバーシティ＆インクルージョン 
 
   
 多様な人材が働きやすく、働きがいのある職
場環境を整備します。また、社員一人ひとりの
キャリア開発も支援してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・女性活躍の推進 
・外国人の積極的な採用と社員教育 
・年次有給休暇等の取得促進 

   環境に配慮した事業活動 
 
   
 本業を通じたCO2排出量削減、廃棄物の
適正な処理を実践することにより、地球環境
保護に貢献してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・気候変動対策への取り組み 
・再生可能エネルギーの供給 
・産業廃棄物の適正な処理 
 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 
・企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化
していく中でも持続可能な組織である」と示すことにつながります。 

    品質と信頼性の確保と 
    新たな分野への挑戦 
 
 品質マネジメントシステムの運用及び継続
的な改善を行います。当社にとって新たな分
野となる電子部品の加工にもチャレンジします。 
 
≪主な取組内容≫ 
・ISO９００１による品質確保 
・安全に配慮した自動車部品の検査 
・新たな分野への挑戦 

   健康経営 
 
   
 働き方改革の推進と健康経営の実践により、
社員全員が安心して働くことができる職場づく
りを実践してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・健康事業宣言と健康経営優良企業の認定 
・勤務間インターバル制度の導入  
・職場環境の改善 
 


