
株式会社サワ SDGｓ 

 当社は、「新しい時代に的確に対応した企業創造に取り組む」という企業理念のもと、事業活動を通

じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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株式会社サワ 代表取締役 山口 能史 

  

株式会社サワ SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

    経営基盤 
 
  再生可能エネルギーの利用、省エネ、温
室効果ガスの排出量削減を実践し、地球環
境保護に貢献します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・自家発電型太陽光発電システムの設置 
・工場内の照明のLED化と空調設備の入替 
・事業継続計画（BCP)の策定 

    地域貢献 
 
 地域活性化への取組や、社会貢献活動の
実践を通じて、持続可能な地域社会の実現
に貢献します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・東日本大震災被災地の雇用創出 
・被災地の社会人サッカーチームの支援 
・地元学生を対象とした職業体験の受入れ 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 
・企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化
していく中でも持続可能な組織である」と示すことにつながります。 

    製品競争力と技術革新 
 
  「お客さまから信頼され、機械加工業界に
なくてはならない存在になる」ことを使命とし、
本業を通じた“ものづくり”の発展に貢献します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・最新鋭の設備の導入 
・品質、コスト削減、納期遵守の徹底 
・新たな分野の開拓 

    職場と人材 
 
  人材育成や職場環境の整備を通じて、 
社員全員が「働きがい」を感じる企業づくりを
実践します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・女性活躍の推進と外国人の積極的な雇用 
・社員の技能向上のための職場教育 
・社員の働きやすい勤務形態 
 


