
   当社は戦前のインフレ抑制のための統制会社として、1942年に設立されて以降、約80年間に渡り、

布団等の製造販売を行う中、「地域の発展と社員の発展」を理念に活動しています。 

 今後100年企業を目指し、全社員一丸となって「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献

し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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株式会社サンモト SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   地域貢献への積極的な取組み 
 
地域活性化への取組みや、社会貢献活動の
実践を通じて、持続可能な地域社会の実現に
貢献します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・縫製における地域事業者との連携強化 
・通勤時の乗り合い体制の継続 
・スポーツ振興へ社員の積極的参加と協力 
 

   高品質な製品の提供 
  
これまでに蓄積してきた技術と独自ノウハウにより
羽毛製品をはじめとする高品質な製品を製造、
提供します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・品質管理と維持の徹底に基づく責任ある商品 
 提供 
・裁断等における生地の無駄削減 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   働きやすい職場環境の実現 
 
職場環境を整備し、人財育成を通して、すべて
の社員が働きやすい企業を目指します。 
 
 
≪主な取組内容≫ 
・定時退社の推進 
・定期的な社内勉強会の実施 
・社員の健康維持、増進のための支援 

   環境との共存 
  
環境保全の重要性を認識し、環境の保全及び
改善に取組みます。 
 
 
≪主な取組内容≫ 
・ペーパーレス化の推進と紙の再利用 
・節電、節水の実施 
・羽毛布団等リフォームの推進 
 
 
 
 
 


