
   当社は「５Rを通じて全てのひとの幸せとみどりの地球を次世代に贈る」という経営理念のもと、パー

フェクトリサイクルを実現するとともに、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に

貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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株式会社田丸 SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   社会貢献への積極的な取組み 
 
 地域社会の一員として、様々な活動に積極
的に参加し、持続可能な地域社会の実現に貢
献していきます。 
≪主な取組内容≫ 
・ヴァンフォーレ甲府SDGsパートナーとしての支援 

・職場見学を通じたリサイクルの啓蒙活動 
・田丸クリーン委員会による地域環境の整備 
・田丸グリーン基金による環境保護活動と支援 
 

   環境配慮型のサービスの提供 
  
 リサイクル事業を通じて、持続可能な社会の
実現のため、環境配慮型のサービスを提供しま
す。 
≪主な取組内容≫ 
・古紙やプラスチック等リサイクル資源の適正な処理と保管 

・廃プラスチック等を原料に固形燃料を製造 
・機密文書の溶解処理による情報保護 
・資源回収量を確認できる計量器付パッカー車の採用 

 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   従業員の健康と学びの機会の提供 

 
 職場環境の整備や学び続ける従業員の育成
を通じて、従業員が「働きがい」を感じる企業づく
りを実践します。 
≪主な取組内容≫ 
・「セーフティドライブ１２３」へ全従業員が参加 
・年次有給休暇を取得しやすい職場環境整備 
・社内廃棄物コンサルタントによる環境教育 
・学び続ける従業員の育成～全体会・田丸塾の活動 

 
 

   環境に配慮した事業活動 
  
 エネルギー効率や適正な廃棄物の処理を行う
ことによって、地球環境の負荷低減に努めます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・省エネ設備・車両の積極的導入 
・エコドライブによる排気ガス排出量の削減 

・環境マネジメントシステムISO14001を取得 
・「COOL CHOICE」運動への従業員の参加 
 


