
当社は、『常にPROGRESSしつづける会社でありたい』を経営理念として、自動車部品を主製品とす

るﾀﾞｲｶｽﾄ製品の製造を行い、「お客さまの満足度と高い信頼を得る製品」を提供します。また、全社員

で地球環境の保全に取り組み、事業活動との共生、自然との調和を図り「持続可能な開発目標

(SDGs)」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。
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SDGsの達成に向けた取組み
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■多様な人材が働きやすく、働きがいのある職場環境を
整備します。また、社員一人一人の能力の発揮、キャリ
ア開発も支援してまいります。

【取組内容】
・女性活躍の推進、役職者への登用
・外国人の採用と教育体制の整備
・インドネシア工場における人材育成と人材交流
・社内独自の教育プログラム
「プログレスアカデミー」によるキャリアアップ

社会貢献・地域貢献

■地域社会との共存・共栄。山梨の持続的な発展に
貢献するため、地域社会の皆さまとのパートナーシップを
強化してまいります。

【取組内容】
・地域未来牽引企業 (経済産業省)
・地元人材の積極的採用
・山梨県内の伝統あるイベントへの積極的な参加
・地元高校、中学校に対しての職場体験の実施
・山梨の地域企業との連携強化

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

品質に優れたモノづくり

■長い業歴の中で培ってきたダイカスト製品製造におけ
る高い技術力、社内教育体制の充実により、更なる品
質向上、人材育成に継続的に取り組んでいます。

【取組内容】
・ISO9001に基づいた品質管理
・「薄くて軽い」技術力の向上
・徹底した品質保証活動の実施
・FA、OAの推進
・労働災害防止教育の実施

環境に配慮した事業活動

■CO2排出量の削減、廃棄物の適正な処理を実施す
ることにより、循環型社会の実現に取り組み、地球環境
保護に貢献してまいります。

【取組内容】
・ISO14001に基づいた環境への取り組み
・カーボンニュートラルへの取り組み強化
・再生可能エネルギーの利用
・電力使用量の把握と削減
・廃棄物（ポリエチレン等）の適正な処理、再資源化


