
当社は「快適空間と環境を創ることを通して社会に貢献する」という企業理念のもと、事業活動を通

じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。
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株式会社小林設備工業 SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

人財育成に力を注ぐ会社

当社において一番大切な財産は人財であり、サス
テナブル経営には必要不可欠です。お客様に感謝
され、地域からも必要とされる人財を育成します。

≪主な取組内容≫
・厳しい中にも温かいOJT
・冷媒フロン類取扱技術者等の資格取得奨励
・資格取得に対する費用を会社が補助
・人材育成を目的とした人事評価制度

公正な事業運営と事業継続計画

当社は各種法令について遵守すると
ともに、緊急時における事業継続を可
能とする社内態勢を構築します。

≪主な取組内容≫
・労働者派遣事業の適正な運営の確保
・フロンガス破壊証明書の交付の徹底
・経済産業省「事業継続力強化計画認定」取得

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

ダイバーシティの推進と職場環境の整備

当社では女性の活躍を積極的に推進していま
す。また、多様な人材が働きやすく、働きがいのあ
る職場環境を整備します。

≪主な取組内容≫
・女性を現場監督として登用
・性別にこだわらない経営後継者の育成
・施工管理能力のある高齢社員の継続雇用
・明るい雰囲気で働きやすいオフィス

環境に配慮した事業活動

当社の主力事業は空調設備工事であり、フロン
ガスの発生を抑制することと適切な処理を行うことを
重要課題として認識しております。

≪主な取組内容≫
・フロンガス専用マニュフェストの制定
・フロンガスの排出を抑える工事技術を保有
・給与明細の電子化によるﾍﾟｰﾊﾟﾚｽ化の促進
・プロジェクター導入による紙資源の削減




