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三栄工業株式会社 SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

働きやすい職場環境の整備

従業員の働き易さが会社の発展に繋がり、ひい
ては地元雇用の創出、地域社会の発展にもな
るという考えのもと、公正公平な職場環境作り
に努力します。
≪主な取組内容≫
・男女の区別なく能力に基づく報酬制度、採
用の実践
・高齢者に対する継続雇用
・コンプライアンスの順守

環境負荷の低減

原材料使用において有害物質を排したものを使
用し、原材料の再利用をはじめ環境負荷の低
減に取り組んでいます。
≪主な取組内容≫
・RoHS指令に沿った原材料の使用
・潤滑油や切粉の再利用
・設備更新時の省エネ対応製品への切換え

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

地域貢献活動への積極的参加

子ども達の健全な成⾧に貢献し地域ボランティ
ア活動や地域の催しへ積極的に協力し地域に
貢献します。

≪主な取組内容≫
・学校からの要請による工場見学、職場体験学
習の受入れ
・地元フードバンク、スポーツ団体への寄付
・花火大会、お祭りなど地域イベントへの寄付

地域社会経済の発展に寄与

社業の発展に努めることより、雇用を守り地域
社会経済の発展に貢献します。

≪主な取組内容≫
・取引先のニーズに応えた高品質な製品の製造
・地元住民採用による地域社会経済への貢献
・各種ISO取得による製品供給




