
   当社は「地域と共に」という企業理念のもと、林業を通じて、地域の環境保全に取り組むことにより、

「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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有限会社杉本林業 SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   人材育成制度の充実 
 
■林業従事者の減少問題が顕在化する中、
育成支援体制を充実させ、森林、林業に関す
る高度な知識・技術を有する人材を育成します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・充実した人材育成プログラムの導入 
・キャリアアップを目的とした資格取得の支援 
・林業体験ツアーへの積極的な協力支援 
・地元中学生への課外学習、職場体験の実施 
 

   安心・安全な職場環境 
 
■業務運営上の徹底した安全の確保や、社員
が長く安心して働くことのできる制度の導入など、
職場環境の向上に努めてまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・毎日の安全点検実施義務 
・リスクアセスメントの徹底と安全衛生推進者の設 
 置による安全確保 
・女性でも働きやすい職場環境の整備 
 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   社会・地域貢献 
 
■地元の森林や山林資源を通じた地域活性
化につながる取組みにより、豊かで持続可能な
地域社会の形成に貢献してまいります。 
≪主な取組内容≫ 
・さがみはら津久井森林組合と連携し、高品質の    
 地元木材「さがみはら津久井産材」の流通促進 
・森林整備による土砂災害の防止活動 
・植林・育林による地球温暖化の抑制 
・地元企業やNPO団体へ林業講師として協力 
 

   地元の美しい森林を守る 
  
■当社の事業活動が豊かな森と共にあることを
自覚し、持続可能な森林生態系の維持に注
力してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・バイオマス発電のための木質チップの供給 
・水源保全活動の実施 
・業務中における河川および山林の清掃活動 
・循環型社会の実現に向けた山地への植林活動 
 
 
 


