
   当社は「誰もが生き生きと働き、携わる全ての人の幸せを創り続けます」という企業理念のもと、事業

活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努め

ます。 
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株式会社ESTATE SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   地球温暖化防止への取組 
 
地球温暖化防止への取組を強化することにより、
地域の環境負荷軽減に努め、持続可能な社
会の実現に貢献していきます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・ペットボトルの厳格な分別 
・マイコップの利用推奨 
・施設利用の送迎にＨＶ車の使用 

   「個人」を尊重する環境づくり 
  
職員や障害者が共に尊重される環境づくりを 
通して、職員の成長や障害者の自立支援に対
する取り組みを目指します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・女性がリーダーとして活躍する職場づくりの実践 
・ハラスメント防止のため職場内研修の徹底 
・障害者各個人の能力を考慮した自立支援 
 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   社会課題の貢献と事業の両立 
 
CSV（共通価値の創造）の観点から、障害者
就労支援という社会課題への貢献とサステナブ
ル経営の両立を図ります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・障害者が安全で安心して働ける環境の整備 
・品質確保によるお客さま満足度の向上 
・各種マニュアルの整備による適切な事業運営 
 
 

   地域に密着した社会活動 
  
私たちが担っている社会的責任を自覚し、福祉
の観点から地域発展に貢献することを目指して
いきます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・営業所周辺の定期的な清掃活動 
・地域バスケットチームの応援および支援 
・地域の特産品を扱う事業先との連携 
 
 


