
 当社は『美しい地球の豊かな恵みを後世に継承するため、環境保全を経営の最重要課題

の一つとし、自然環境と調和し企業活動を展開します』を環境理念として、「持続可能

な開発目標(SDGs)」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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      株式会社長田電材工業  

SDGsの達成に向けた取組み 

     
 
 
■意思ある品質を造り込める人材を育成するとと
もに、社員が心身ともにリフレッシュして仕事が
できるような労働環境を整備します。 
 
【取組内容】 
・確かな品質を造り込める人材の育成 
・OJTを通じて試行錯誤を繰り返す中で新しい技 
 術を身につける教育 
・リフレッシュ休暇等の制度休暇の取得率アップ 
・ノー残業デー設定による長時間労働抑制への 
 意識を醸成 
 

   地域貢献・持続可能な経営 
  
 

■社会貢献活動の実施やグループ会社とのパート
ナーシップを強化することにより、地域との共存
共栄とサステナブル経営を実現させます。 
 
【取組内容】 
・工場内の井戸水を災害時に地域住民の生活用水 
 として供給することを都留市と協定締結 
・都留市クリーンアップ活動として環境美化活動  
 の実施 
・グループ会社との連携による受注体制の構築 
 

     
 
 

■お客様に満足して頂くために、バランスの取れ
た品質・コスト・納期を確立します。また、社員
一同、生産革新活動を展開し、高度な生産体制を
目指します。 
 
【取組内容】 
・ISO9001に基づいた品質管理 
・高度な設計を実現させるための3ＤCADCAM 
 及び加工機の充実 
・当社が誇る３次元の自由曲面設計と加工技術 
・環境負荷に配慮したものづくりに資する設計 
 
 

    
 
 

■全社員でカーボンニュートラルに向けた省エネ
への取組方法を考え、実践しています。また、更
なる省エネと脱炭素化を実現するための施策を検
討します。 
 
【取組内容】 
・ISO14001に基づいた環境への取り組み 
・日常業務における省エネ行動の積極的な実践 
・廃棄物の適正な処理、再資源化の徹底 
・温暖化対策に繋がる効率的なエネルギー使用 
 及び設備の省エネ化 

 

カーボンニュートラルに
向けた省エネへの取組 

品質にこだわった設計・
生産体制の整備 

品質確保を促進する人材
育成と健康維持増進 

SDGs宣言 


