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SDGsの達成に向けた取組み 

   公正な事業慣行 
 
コンプライアンス遵守の意識を社員全員が共有
し、個人情報などの適切な管理により社会から
信頼されるような企業を目指します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・コンプライアンス規定の作成および意識共有 
・個人情報保護を目的とした施錠の徹底および
コンピュータウイルス対策の充実 
・災害時の事業継続計画に向けた取り組み 

   より良いサービスをお客様に 
  
それぞれのお客様に合ったサービスの提供を行っ
ていくとともに、地球環境の持続に向けたサービス
を推進します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・お客様からの声を社内共有するための仕組み
の構築 
・地域の持続性強化に資するサービスの提供 
 
 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   働きやすい職場環境づくり 
 
差別を禁止し、採用や評価について「平等」な
体制を構築した上で、適切な勤務管理を実践
しながら安心して働ける職場を目指します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・同一賃金同一労働への取り組み 
・ハラスメント撤廃に向けた研修への取り組み 
・タイムカード導入による勤怠管理の実施 
 

   環境汚染から地球を守る  

 
当社の活動が地球環境保護に繋がることを認
識し、適切な産廃処理提案、効率的なエネル
ギー利用に取り組みます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・適切な廃棄物処理の提案に向けた取り組み 
・LED照明、HV、EV車両の導入 
・ペットボトル削減、ペーパーレス化への取り組み 
 


