
   当社は、「事業の推進を通してお客様の資産を守り、地域の資源を守る事で社会に貢献する」と 

いう企業理念のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続

可能な社会の実現に努めます。 

  

 

 

 

２０２３年５月 

代表取締役 小池 誠  

 

  

有限会社イズミフーズ SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   地域貢献への取り組み 
 
北杜市に根差した企業として地域社会の一員で
あることを認識し各種活動に取り組みます。 
 
 
≪主な取組内容≫ 
・地元野菜の優先的な商品への活用 
・農閑期における農業従事者の継続雇用 
・小学生の職場見学受け入れの実施 
 
 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   働きやすい労働環境の提供 
  
男性、女性を問わず働きやすい環境を提供しま
す。また、外国人労働者を雇用する責任として、 
差別の撤廃にも取り組んでいます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・女性の管理職への登用を積極的に実施します。 
・外国人労働者の生活環境の配慮を行うととも 
 に、日本人労働者同様、賞与を支給します。 

   環境保全活動 
  
野菜残渣の有効活用、および環境に配慮した 
エネルギーの活用を継続してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・野菜残渣の堆肥化に取組み、有効活用して 
 います。 
・新工場に自家消費発電設備の導入し、環境 
 保全に配慮しています。 

   安心・安全な食の提供 
 
食に関する事業に取り組む責任として、安心・安
全に配慮した事業運営に取り組んでまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・「ＦＳＳＣ２２０００」の取得 
・「ＨＡＣＣＰ」の国際認証取得 
・定期的な商品検査の実施を行い安全性確保  
 のための体制を強化 
 
 


