
   当社は「お客様とともに感動を共創し、未来への原動力を提供する企業へ」という企業理念のもと、

派遣社員が活き活きと働くためのサポートを通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献

し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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  エルコム株式会社  
 SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   地域に密着した社会活動 
 
地域活性化への取組みや社会貢献活動の取
組みを通じて、持続可能な地域社会の実現に
貢献します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・外国人労働者が地域イベントに積極参加 
・地元スポーツチームへの支援 
・地元企業への積極的な人材派遣による地域  
 雇用の活性化 
 

   誰もが働きやすい職場づくり 
 
社員を尊重することによって、「働きがい」を創出
します。また、外国人労働者が使命感や責任
感を持って行動できるようにサポートします。 
 
≪主な取組内容≫ 
・社員全員に感謝を伝える仕組みを構築 
・心理的安全性の高い職場環境の提供 
・文化とモラルを重視した外国人労働者教育 
 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   徹底した法令遵守 
 
人材派遣のプロとして労働者派遣法等の法令
遵守や個人情報を適切に管理することで、お客
様から信頼される企業を目指します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・派遣先と連携した労働者派遣法の遵守 
・各種ハラスメントの防止に向けた取組 
・CSR（社会的責任）を意識した企業活動 
 
 

   「人づくり」を重視した人材育成 
  
社員に技術的・職業的スキルの習得機会を提
供し、レベルの高い人材を育成することによって、
取引先の持続可能な事業運営に貢献します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・資格取得費用の全額補助 
・エンジニアとして幅広く活躍できる人材の育成 
・社員個人との対話を重視した質の高い教育の      
 徹底 
 


