
   当社は「いつも新しい『住まいと暮らし』を提案し、人とヒト、人と地域を結ぶことで、地域のワクワクを

創造する。」という企業理念のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に

貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 

  

 

 

 

２０２３年５月 

株式会社エスティケイ 代表取締役 輿水 隆司 

 

  

株式会社エスティケイ SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   地域貢献・社会貢献 
 
地域での社会貢献活動を積極的に行い、地域
から信頼、支持され続ける企業を目指します。 
 
 
≪主な取組内容≫ 
・自治会費の収納、刊行物の配布等の協力 
・地元スポーツ少年団の支援やクラブチームのス
ポンサーとして活動をサポート 
・地域の暮らしに寄り添うためのイベントの展開 
 

   働きやすい職場環境 
  
職場環境の整備や人材育成を通じて、従業員
がやりがいを感じられる職場を目指します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・女性の育児休暇取得率、育休取得後復帰
率100％ 
・OJT制度による適切な教育訓練 
・定期的な研修の実施や資格手当の充実によ
る各種資格取得のサポート 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   安心・安全な住まいの提供 
 
「暮らすを、もっと！」をコンセプトに、総合不動産
会社としてあらゆるライフステージのお客様に対し
て安心・安全な住まいを提供します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・環境に配慮したZEH住宅の提供 
・有資格者による建物診断の実施 
・リノベーションにより、新しい価値を創出 
・品質にこだわり、物件価値を最大化 
 
 

   環境への配慮 
  
自然環境への配慮を欠かさず、自然と人の共生
できる社会を目指します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・現場廃棄物の適切な処分 
・ペーパーレス化やごみの分別、省エネの実践 
・自家発電型太陽光発電システムの設置 
・事務所や管理物件へのLED照明導入 
・廃材（木材）の無償提供 
 


