
   当社は「廃棄物の再資源化を通して、省エネ・省資源・環境保全に配慮した事業を行います」という

企業理念のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能

な社会の実現に努めます。 
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株式会社ヤマモト SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   法令を遵守した業務運営 
 
 環境関連法規の遵守と安全運転の実施を行
う中で事業活動を行い、適正な分別、収集運
搬に努めます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・廃棄物処理法や家電リサイクル法の遵守 
・法定速度を遵守した運転 
・アルコールチェックを励行し飲酒運転を撲滅 

   クリーンな生活環境の維持 
  
 廃棄物収集運搬業者として、環境問題・資
源問題に、常に向き合い、企業活動を通じた 
クリーンな生活環境の維持に取り組みます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・エコアクション21の積極的な推進 
・アイドリングストップの励行 
・廃棄物の厳格な分別による再資源化 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   地域社会への貢献 
 
 廃棄物収集運搬業者として、自治体と連携
する中で、廃棄物の処理方法について、地域の
相談窓口となり、地域社会の発展に貢献します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・自治体との環境に関する連携 
・地域住民に対して廃棄方法を指導 
・資源回収協同組合のイベントへの参加 
 

   働きやすい職場づくり 
  
 従業員の声に耳を傾け、相談しやすく働きや
すい環境づくりに取り組みます。全ての従業員を
大切にしており、安全に働けるよう配慮します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・風通しのよい雰囲気づくり 
・時間管理外労働が少ない職場 
・健康経営優良法人認定を取得済み 
 
 


