
   当社は「やりたいことを出来るように」という企業理念のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目

標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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有限会社シマダ SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   コンプライアンス遵守と情報保護 
 
信用とステークホルダーの利益を守るため強固な
コンプライアンス体制と個人情報保護機能を構
築していきます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・コンプライアンス規程による行動規範の整備。 
・コンプライアンス研修の実施。 
・情報漏洩対策システムの導入。 
 

   徹底した品質管理 
  
確かな技術による製品生産と検査により、高い
品質の製品を安定供給してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・定期的な生産ラインの見直しによる品質向上
への取り組み。 
・充実した検査設備による万全な検品体制を
実施。 
 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   働きやすい職場づくり 
 
「雇用」、「教育」、「福利厚生」などのあらゆる面
で公正で平等な体制を構築していきます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・外国人労働者の積極雇用。 
・性差別のない平等な人材登用。 
・勤怠管理やメンタルヘルス管理等の従業員へ
の適切な職場環境を提供。 
 
 

   環境維持の為の循環型社会へ 
  
限りのある資源を守り、資源の再利用化及び省
エネへの取り組みに尽力してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・自家発電型太陽光発電システムの導入。 
・工場における資源利用削減と、資源の再利用。 
・プラスチックの分別処理を徹底。 
 
 


