
 当社は、「全従業員とその家族の幸せを物心とともに追求し、業界の質的向上、地域社会に貢献す

る」という経営理念の実現に向け、「元気で明るく笑顔の対応」、「常に公明正大、謙虚にして驕らない

対応」、「チームワークを重んじ仕事を楽しむ」を実践することで、「持続可能な開発目標（SDGs）」の

達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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株式会社エスエストラスト 
SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   「この街が好きだ！」 
 
地元スポーツクラブの支援や地域行事への参加など地
域貢献活動を通じ、この街のわくわくするような未来の
実現に貢献してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 

・「ＦＣ ＮóｓｓＡ八王子」のスポンサー活動 
 の継続 
・ブラジルダイニング「ＮóｓｓＡ」を起点とし従業員と 
 地域住民の交流の場の提供 

   「住みたい！」 
 
「圧倒的地域No.１」というヴィジョンのもと、顧客ニー
ズに沿った物件案内や不動産管理を行い、住み続け
られる街づくりを実践してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 

・物件提案から暮らし提案まで幅広いサポートの実践 
・母子家庭や生活保護世帯、学生、法人まで多様な  
 顧客ニーズへの対応の実践 

   「働きたい！」 
 
女性従業員や高齢者雇用を積極的に行っています。
また、多様な人材が働きやすく、働きがいのある職場
環境を整備します。 
 

≪主な取組内容≫ 

・高齢者雇用の確保を目的とした「おそうじ隊」の導入 
・産休、育児休暇制度の充実 
・資格取得支援の充実 

   「住み続けたい！」 
 

社会問題となっている空き家の有効活用など、地域
産業の交流や発展、社会課題の解決に向けて貢献
してまいります。 
 

≪主な取組内容≫ 

・コワーキングスペース「ｆａｂｂｉｔ八王子」の運営 
・空き家対策を目的としたＤＩＹ可能な賃貸物件の 
 企画と取扱いの実践 

株式会社エスエストラストは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 


