
   当社は、会社の発展と社員の幸せを実現するために、学ぶ事をやめず、学び続ける人間は成長し

続けると強く思い、本物のProfessional集団を目指し、世界に貢献する勤勉企業に挑むとともに、

『持続可能な開発目標（SDGs）』の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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株式会社エイムライズ SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   日本から海外へ安心と豊かさを 
 
海外、特にフィリピンを中心とした東南アジア方
面での不動産購入をサポートし、現地の最新・
最善情報を提供し、現地経済へ貢献します。 
 
≪主な取組内容≫ 
・ 東南アジアの不動産情報提供、購入支援 
・海外現地での適切な不動産管理代行 
・フィリピン等、東南アジア諸国への寄付活動 

   働きやすい職場環境 
  
職場環境の整備や残業削減、長期休暇取得、
ダイバーシティ経営など、働きやすい職場環境を
つくります。 
 

≪主な取組内容≫ 
・残業は必要最低限とし、総労働時間を短縮 
・女性や外国籍社員の活躍できる職場づくり 
・クリスマスやGWなど長期有給休暇の実施 
 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   中古物件のリユースを推進 
 
関連会社：Estlearnにて中古物件の再生・リ
ノベーション事業を行っており、不動産業界にお
ける中古物件リユースに積極的に取り組みます。 
 

≪主な取組内容≫ 
・物件種類を問わず、中古物件の流通に対応 
・リノベーション事業により、時代の変化を捉えた  
 より快適なライフスタイルを提供 

   社員の学びを強力にサポート 
  
会社の発展と社員の成長による幸せ実現のため、 
社員の学びをサポートし続けます。 
 
 

≪主な取組内容≫ 
・定期的な社員研修の実施 
・学びや業界調査を目的とした社員旅行の実施 
・外部講師によるコンプライアンス研修定期開催 


