
   当社は「経営の合理化及び交通事故防止に会社の総力を挙げて努力するとともに、安全で親切に

物流を担当することが当社に与えられた社会的使命と考えます」という企業理念のもと、事業活動を通

じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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拓大運輸有限会社 SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   「継続的な仕事」の実現 
 
性別にとらわれない役職と賃金体制を整備し、 
働きがいのある職場環境を実現しています。 
 
≪主な取組内容≫ 
・性別を問わない公平な処遇 
・ダイバーシティ（女性・高齢者）経営の推進 
・配送、事務など幅広い職種への対応 
 

   「スキルを習得できる仕事」の実現 
  
時代の変化に対応できるよう常に学ぶ環境を 
整備し、スキルアップを応援しています。 
 
≪主な取組内容≫ 
・eラーニング制度による自己研鑽環境の整備 
・免許取得費用補助制度 
・毎月１回の研修会開催 
 

   「社会的使命」の実現 
 
安全で親切に物流を担当することで、環境に配
慮した経営を行い、当社の社訓を実現させます。 
 
≪主な取組内容≫ 
・ISO14001認定 
・独自の緩衝材を利用した配送業務 
・役員による不定期検査実施による質の高い  
 サービスの維持、管理 
 

   「安心で安全な事業所」を実現 
 
心身ともに豊かで働きやすい職場環境に努めると
ともに安心で安全な事業所を整備しています。 
 
≪主な取組内容≫ 
・貨物自動車運送事業安全性評価事業 
（Gマーク）認定事業所 
・毎日の血圧測定、年2回の健康診断の実施 
・井戸水の利用よる資源保護 


