
当社は「法令遵守」「顧客重視」「地域社会への貢献」「健全経営」「社員の技術・技能の向上、

新技術の導入」を経営理念に掲げ、これまで培った技術や責任ある施工で、顧客の要望に応え地域

社会に貢献し、また、コンプライアンスを重んじ、社会から信頼される企業を目指していきますという企業

理念のもと、「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めま

す。 ２０２４年２月
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SDGsの達成に向けた取組み

「継続的な仕事」の実現

性別にとらわれない役職と賃金体制を整備し、
働きがいのある職場環境を実現しています。

≪主な取組内容≫
・ダイバーシティ（女性・高齢者）経営の推進
・従業員の資格取得に向けた自己研鑽の
積極的な支援

「地域貢献と環境保全」の実現

建設事業、インフラ事業を通じて地域の発展に
貢献します。また、限られた資源の活用を行い、
環境保全にも積極的に努めます。

≪主な取組内容≫
・工事施工とインフラ事業を通じた地域発展
・資源の利活用による環境保全

「責任ある施工」の実現

これまで培った技術を最大限活用し、品質管理
の徹底と責任ある施工を行い、当社の社訓を実
現させます。

≪主な取組内容≫
・ISO9001/2008認定継続
・安全第一を掲げた工事、検査の実施

「安心安全な事業所」を実現

心身ともに豊かで働きやすい職場環境に努めると
ともに安心で安全な事業所を整備しています。

≪主な取組内容≫
・定期研修会の開催による職場環境改善
・就業規則に準ずる安心安全な職場環境

私たちは、持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


