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SDGsの達成に向けた取組み

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

ワーク・ライフバランスの実現

全ての従業員に均等な活躍の機会と待遇を
確保し、働き易く、働き甲斐のある会社を目指
してまいります。

≪主な取組内容≫
・多様な人材が活躍できる職場環境づくり
・⾧時間労働の抑制と有給休暇取得の促進
・女性や高齢者など多様な人材の積極採用

信頼され必要とされる存在

信頼される企業となるため、これからも信用第一
を掲げ、事業を行ってまいります。

≪主な取組内容≫
・法令遵守の徹底と受入先での法令遵守の
協力要請
・社内研修を通じた従業員の各種意識の醸成

自然環境との調和

美しい自然環境を未来へつなぐため、私達に出
来ることから実践してまいります。

≪主な取組内容≫
・LED照明への切り替え
・エコカー導入や公共交通機関の利用促進
・環境配慮に関する従業員教育の実施

人と企業との架け橋

地域における企業と人材の架け橋として、人材
育成や人材派遣などを通じた雇用の安定と地
域社会の発展に貢献してまいります。

≪主な取組内容≫
・地元人材と地域企業の積極的なマッチング
・人材の定着とスキルアップに向けた機会の提供


