
当社は「お客様と全従業員の幸せを第一に、山梨の地域経済活性化と日本と国際社会の発展の

ため、物流を軸に貢献していきます」という経営理念のもと、様々な事業活動を通じて「持続可能な開

発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。
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エムズ物流株式会社 SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

地域貢献に関する取組み

地域社会と共存し、ともに発展していくことを目
指します。地域との交流を大切にし、住みやすい
地域社会の実現に貢献します。

≪主な取組内容≫
・市、地元自治会との災害協定締結
・企業版ふるさと納税の実施
・地域行事への協賛、寄付
・地域住民も利用できるAEDの設置

SDGsとは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。

物流効率化に向けた事業活動

お客様を第一に、総合物流業としての安心・安
全・満足を提供します。多様化するニーズに応え
るなか、安定的な物流確保と経済成⾧の実現
に向け進化し続けます。
≪主な取組内容≫
・インランドコンテナデポによるハブ機能の展開
・コンテナラウンドユースの推進による物流効率化
・モーダルシフト、ホワイト物流の推進
・安全性優良事業所の認定

環境問題への取組み

地球環境との共生に向け、環境に配慮した事
業活動に取り組みます。環境保全を重要課題と
捉え、全従業員が高い意識を持って行動します。

≪主な取組内容≫
・環境性能に優れた次世代車両の導入
・エコドライブ・アイドリングストップの推進
・CO₂排出量の計測・削減
・LED照明の設置、空調設備の見直し

人的資本経営への取組み

「健康企業宣言」に基づき、会社の財産である
従業員の健康を守り、働きやすい職場環境を提
供します。自社及び従業員の将来的な持続可
能性を追求します。
≪主な取組内容≫
・女性、高齢者、外国人労働者の積極雇用
・資格取得支援制度の充実(受験料補助・手当支給)

・定期健康診断の実施、産業医の巡回指導
・⾧時間・⾧距離輸送の抑制によるWLB実現


